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CALL FOR NOMINATIONS

BOARD OF DIRECTORS POSITION

CDIC calls for nomination proposals for its board of
directors.

The Board of Directors provides strategic leadership,
governance, establishes policy, oversees the
operations and financial performance of the Collection
and assesses the Board’s own effectiveness.

An initial orientation session is provided. Participation
on the Board is voluntary and there is no remuneration
for service.

Expected commitment from board members

e Each termis two years and renewable

e Attend four to five meeting per year, including
the annual members’ meeting

e Commit time to remain informed of the
Collection’s activities and respect the
Collections policies, in all outgoing
communication

Qualifications

e Strong communication and collaborative skills

e (Capacity to take part in virtual meetings
(daytime, evenings or weekends)

e Interestin at least one of the following
subjects: history, psychology, education,
ethnography, archival science, philanthropy,
heritage and culture)

e Previous experience with charitable
organization an asset, not a pre-requisite

To apply

Please submit a short biography (200 words)with field
of work, study or research and motivations to :
info@cdic-cide.org with the mention “Nomination
Proposal” in the subject line, by 12 December, 2020.

Incorportated in 2018, CDIC-CIDE is a registered
charity, also member of the Archives Association of
Ontario.

Further information about the Collection is available
on our website: CDIC-CIDE.org

APPEL DE CANDIDATURES

MEMBRE DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
CIDE invite les propositions de nominations a son
Conseil d’administration.

Le Conseil d’administration procure une gouvernance
stratégique, élabore des politiques, veille au bon
fonctionnement et la performance financiere de la
Collection, ainsi que I’évaluation et la pérennité de ses
propres activités.

Une période d’orientation est offerte aux nouveaux
administrateurs. La participation au Conseil
d’administration est bénévole et sans rémunération.

Engagement des membres du Conseil
e Chaque mandat est de deux ans, renouvelable
e Assister a quatre a cing rencontres par année,
incluant I’Assemblée annuelle
e S’engager a rester informé des activités de la
Collection et de respecter ses politiques dans
toute communication.

Qualifications

e Compétences en communication
interpersonnelles et en travail d’équipe

e Capacité de prendre part a des rencontres a
distance, en ligne (le jour, le soir ou le weekend)

e Intérét marqué pour au moins un des sujets
suivants : histoire, psychologie, éducation,
ethnographie, archivistique, philanthropie,
patrimoine et culture

e Une expérience préalable au sein d’organismes
de bienfaisance un atout, sans étre un prérequis

Pour soumettre une candidature

Envoyer une courte biographie (200 mots) incluant
profession, champ d’étude ou de recherche et vos
intéréts a :

info@cdic-cide.org avec la mention “Proposition de
candidature » en rubrique, avant le 12 décembre,
2020.

Incorporée en 2018, CDIC-CIDE est un organisme de
bienfaisance enregistré, aussi membre de I'Association
des Archives de I'Ontario.

Pour de plus ample information: CDIC-CIDE.org
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